A Brescia arriva “ECOSEXY": il libro che sfida la
sostenibilita da manuale e invita le aziende a
cambiare davvero

La sostenibilita non come obbligo burocratico o semplice esercizio di rendicontazione, ma come leva capace di

generare coinvolgimento, fiducia e cambiamento reale. E questa la provocazione al centro di "ECOSEXY", il
nuovo saggio firmato da Alice Palumbo e Luca Borsoni Previdi, pubblicato da Il Capoverso Edizioni
Universitarie e protagonista di una presentazione pubblica in programma mercoledi 24 giugno alle 18.30 alla
Libreria Ferrata di Brescia.

Il volume propone una riflessione critica sul modo in cui molte imprese affrontano oggi i temi della
sostenibilita. Secondo gli autori, infatti, indicatori ESG, report e procedure rischiano spesso di trasformarsi in
semplici adempimenti formali, senza incidere realmente sulla cultura aziendale e sui processi decisionali.

A rafforzare il messaggio del libro e la prefazione del professor Mario Mazzoleni, che definisce il testo una
raccolta di “provocazioni pedagogiche” pensate per stimolare una riflessione autentica sul cambiamento
organizzativo e manageriale.



DALLA COMUNICAZIONE ALLA RELAZIONE

Uno dei temi centrali affrontati nel saggio riguarda il ruolo della comunicazione all'internc delle organizzazioni.
Secondo Luca Borsoni Previdi, molti modelli tradizionali non riescono pid a coinvolgere realmente |le persone.

«La comunicazione corretta tende a posizionarsi sopra chi ascolta, non accanto, e cosi ha fallito: le persone
capiscono, ma non si muovonos, afferma l'autore. Una visione che porta a riconsiderare il concetto stesso di
comunicazione, intesa non soltanto come trasmissione di informazioni ma come capacita di creare

connessioni.

«Comunicare non & raccontare: & sedurre. Sedurre non significa manipolare, ma rendere desiderabile un'idea
senza nasconderne il costo, costruendo uno spazio in cui l'altro possa riconoscersi senza sentirsi giudicatox,
aggiunge Borsoni Previdi.

IL FAIR PLAY COME MODELLO ORGANIZZATIVO

Accanto al tema della comunicazione, il libro affronta quello delle regole interne alle aziende e del
coinvolgimento delle persone. Alice Palumbo utilizza il linguaggio dello sport per proporre una nuova lettura
delle dinamiche organizzative.

«Nello sport le regole non servono a punire, ma a proteggere il tempo dell'azione e la possibilita di esporsi
senza essere distrutti dall’'errores, spiega l'autrice.

Da qui la proposta di superare l'idea della fiducia come semplice clima aziendale e di costruire invece sistemi
organizzativi basati sul fair play, sulla responsabilita condivisa e sulla valorizzazione del contributo delle
persone.

«Nessuno gioca per obbligo. Chiedere motivazione e passione in un contesto che non restituisce senso e che
tradisce chi si espone & inutile. Occorre riprogettare le regole strutturali e fare del fair play un vero modello
organizzativos, sottolinea Palumbo.

L'APPUNTAMENTO A BRESCIA

La presentazione di "ECOSEXY" si terra mercoledi 24 giugno alle 18.30 presso la Libreria Ferrata di Brescia.
L'ingresso sara libero, anche se gli organizzatori consigliano la prenotazione per motivi organizzativi.

L'incontro rappresentera un'occasione per approfondire temi sempre pil centrali nel dibattito economico e
sociale contemporaneo: sostenibilita, leadership, cultura aziendale e trasformazione organizzativa.

Un libro che punta a stimolare il confronto e che propone una domanda provocatoria ma attuale: come
rendere davvero desiderabile il cambiamento nelle imprese del futuro?



